Конкурс "Заместитель директора-2010"

Положение о проведении всероссийского конкурса
"Заместитель директора школы-2010"
Тема конкурса "Современные технологии в управлении образовательным процессом" 
1. Общие положения. 
1.1. Тема Всероссийского конкурса "Заместитель директора школы- 2010" (далее - Конкурс) - Современные технологии в управлении образовательным процессом".

1.2.Конкурс проводится в целях: 
1.2.1. Выявления и распространения современных и перспективных технологий управления образовательным учреждением . 
1.2.3 Совершенствования управления образовательным процессом. 
1.2.4. Повышения качества образования
1.2.5 Выявления и распространения современных технологий и моделей организации учебного процесса. 
1.2.6 Повышения профессионального уровня руководителей образовательных учреждений 
1.3. Организатором Конкурса является журнал "Справочник заместителя директора школы". 

1.4. Конкурс проводится при поддержке Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования и Московского Центра качества образования. 

2. Участники. 
2.1. В Конкурсе могут принять участие заместители директора по учебно-воспитательной, научно-методической, экспериментальной работе, курирующие дополнительное образование общеобразовательных учреждений всех типов и видов независимо от ведомственной принадлежности и организационно-правовых форм (далее – Участники). 
2.2. Присылая работу на Конкурсе, Участники подтверждают свое согласие с условиями данного Положения.

3. Порядок проведения конкурса. 
3.1. Конкурс проводится в два этапа: 
3.1. Первый этап – прием материалов и регистрация участников Конкурса. Участники направляют материалы на электронный адрес zam@mcfr.ru до 1 июня 2010 года. 
3.1. Второй этап – экспертиза материалов участников Конкурса, определение лауреатов и победителя Конкурса до 1 августа 2010 года. 

3.2. Результаты Конкурса отражаются на сайтах: www.resobr.ru и в журналах Информационного центра "МЦФЭР Ресурсы образования", иных отраслевых периодических и электронных СМИ, на информационных сайтах официальных партнеров. 

4. Экспертная комиссия. 
4.1. Для оценки конкурсных работ формируется экспертная комиссия, в состав которой входят независимые эксперты - ведущие специалисты системы школьного образования, представители Информационного центра "МЦФЭР Ресурсы образования". 
4.2. Экспертная комиссия: 
4.2. Проводит анализ материалов Участников Конкурса. 
4.2. Подводит итоги конкурса. 
4.2.Рекомендует лучшие материалы для публикации в журнале "Справочник заместителя директора школы", в журналах и электронных продуктах Информационного центра "МЦФЭР Ресурсы образования".

5. Требования к материалам, представляемым на конкурс. 
5.1. Пакет конкурсных документов в электронном виде (в одном заархивированном файле) представляется с 1 ноября 2009 года по 15 июня 2010 года по электронной почте по адресу zam@mcfr.ru с пометкой "Конкурс" в теме письма.


5.2. Пакет конкурсных документов должен содержать:

· конкурсную работу.

· заявку на участие в конкурсе со следующими сведениями; 

· Ф.И.О. автора работы (полностью);

· образование (учебное заведение, факультет, год окончания);

· место работы (полное наименование учреждения, вид, адрес с индексом, электронный адрес);

· должность;

· стаж работы в должности;

· квалификационная категория;

· награды и звания;

· контактные данные: мобильный, рабочий, домашний телефон (с кодом города), e-mail.

· паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан);

· адрес проживания (с индексом);

· ИНН;

· номер страхового пенсионного свидетельства;

· согласие или отказ от того, чтобы на указанный электронный адрес приходили рассылки новостей о Конкурсе и журнале "Справочник заместителя директора школы"

5.3. Текст материалов должен быть выполнен: шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал 1,5; поля: слева – 3 см, остальные - 2 см. 
5.4. Объем работы – не менее 15 страниц печатного текста. 
5.5. Конкурсная работа должна в сжатой, понятной форме отражать суть процессов, идей, предложений, опыта. 
5.6. Участники могут прислать на конкурс следующие материалы: концепции и научное обоснование развития школ разных видов; технологии управления развитием образовательного учреждения; содержание передового управленческого и педагогического опыта и система работы в этом направлении; описание моделей организации учебно-воспитательного процесса; организация профессионального самоопределения и социальной практики учащихся; информационное обеспечение управления учебным учреждением; инновационные формы учебной деятельности; организация научной и творческой деятельности педагогов и обучающихся; программы, содержание и формы организации внутришкольного повышения квалификации педагогов. 
5.7. Участнику Конкурса в течение двух недель со дня получения пакета конкурсых документов высылается регистрационный номер. Присвоение конкурсной работе регистрационного номера является подтверждением того, что она принята на Конкурс.

6. Критерии оценки работ. 

6.1. Материалы должны соответствовать теме Конкурса и требованиям, изложенным в п.5 данного Положения.
6.2. Конкурсные работы должны отражать актуальность, цели, задачи, основные направления и результативность работы, а также возможность её воспроизведения в других образовательных учреждений. 

7. Подведение итогов Конкурса. 
7.1. Участник Конкурса, получивший высшую оценку по результатам экспертизы материалов, объявляется Победителем Конкурса. 
7.2. Десять Участников Конкурса, набравшие по результатам экспертизы материалов наибольшее количество баллов, объявляются Лауреатами Конкурса. 
7.3. В случае если участники набрали одинаковое количество баллов, вопрос об окончательной оценке материалов решается на заседании экспертной комиссии. 
7.4. Победитель награждается денежной премией в размере 20 тысяч рублей. 
7.5. Лауреаты Конкурса награждаются подпиской на журнал "Справочник заместителя директора школы". 
7.6. Итоги конкурса оформляются специальным протоколом и подтверждаются подписями экспертов. 
7.7. Результаты конкурса доводятся до сведения участников и руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования. 
8. Авторские права. 
8.1. Материалы, присланные на Конкурс, не возвращаются и рецензии на них не высылаются. 
8.2. Ответственность за содержание представленных на Конкурс работ организаторы Конкурса не несут. 
8.3. Поступление конкурсных материалов рассматривается как согласие автора на возможную публикацию в журнале "Справочник заместителя директора школы" с соблюдением авторских прав, а также использование их при издании электронных продуктов. 

8.4. Победитель Конкурса самостоятельно несет обязательства по полной и своевременной уплате налогов и иных платежей с суммы приза в соответствии с действующим законодательством РФ, а также ответственность за неисполнение указанных обязательств.

