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ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском конкурсе «Мастерская учителя»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса «Мастерская учителя» (далее Конкурс), порядок его организации, проведения, организационно-методического обеспечения и финансирования, порядок участия и определения победителей.

1.2. Основными целями и задачами Республиканского марафона являются:
- обобщение педагогического опыта по реализации идей развивающего обучения в начальной и основной школе.
- содействие обмену опытом и повышению квалификации учителей, реализующих систему Л.В. Занкова;

- содействие распространению и популяризации идей системы общего развития Л.В. Занкова.
1.3. Участники конкурса.

Для участия в Конкурсе приглашаются учителя, реализующие систему развивающего обучения Л.В. Занкова,  а также заместители директоров, директора образовательных учреждений, в которых реализуется система развивающего обучения; преподаватели и методисты педагогических вузов и ссузов, учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) работников образования, работники органов управления образованием.
2. Организация и проведение.
2.1. Сроки проведения Конкурса. 

Конкурс проводится в один этап в период с 15 ноября 2008 года по 1 февраля 2009 года. Сроки представления  материалов на Конкурс: не позднее 1 февраля  2009 года ( по почтовому штемпелю местного отделения связи).
2.2. Организаторами Конкурса являются:
- Министерство образования и науки Республики Татарстан;

- Управление образования исполнительного комитета муниципального образования г.Казани; 
- Федеральный научно-методический центр им. Л.В. Занкова;
- Объединение профессионалов, содействующих системе развивающего обучения Л.В. Занкова; 
- Консультативно-методический центр развивающего обучения (ООО «Инновационные образовательные технологии»);
- ЗАО «Издательский дом «Федоров». 
2.3. Отбор участников Конкурса.

Организационный комитет оставляет за собой право конкурсного отбора участников Конкурса. 

При отборе работ, представленных к участию в Конкурсе, обращается особое внимание на качество выполненных работ, новизну и актуальность, соответствие условий, средств, методов и форм поставленным педагогическим задачам, комплексность, экспериментальную  практику. 
2.4. На Конкурс могут быть представлены:

а) протокол урока с подробными комментариями (цели, место данного урока в системе уроков по избранной теме, оборудование и используемые учебные пособия, содержание домашнего задания и его связь с содержанием урока, ход урока и организация деятельности на нем учеников с вопросами учителя, ответами детей и комментариями учителя; указание на использование средств наглядности и технических средств, описание собственных методических наработок, аргументы в пользу их эффективности и т.д.);

б) конспекты системы уроков (не менее трех) по единой теме с указанием цели, системы заданий и предполагаемых вопросов учителя, выводящих учащихся на самостоятельное решение проблемы; раскрытие связей с предыдущими и/или последующими темами так,  чтобы ясно прозвучала обоснованность данного варианта планирования; и т.д.; 
в) изложение системы заданий по той или иной теме, дополняющих задания учебных пособий, раскрытие связи таких заданий с принципами системы Л.В. Занкова (содержание, система вопросов, способ подачи материала и т.д.);

г) контрольные и проверочные работы (как тематические, так и рубежные) с комментариями и схемой анализа и оценки;

д) подробный протокол заседания методического объединения, педагогического совета или заседания кафедры по проблемам внедрения и реализации системы развивающего обучения Л.В. Занкова с приложением текстов выступлений, презентаций, видеозаписей; 
е) статья, обобщающая опыт внедрения и реализации развивающего обучения Л.В. Занкова.

2.5. Конкурсные материалы представляются на электронных и бумажных носителях.
2.6. Требования к конкурсным материалам:

- соответствие принципам системы развивающего обучения Л.В. Занкова;

- соответствие цели Конкурса;

- соответствие критериям, изложенным в п.п. 2.3, 2.4, 2.6;

- все тексты, схемы, таблицы заданий, используемые в представляемых материалах, приводятся  полностью с указанием источника и страницы;

- работа выполняется 14 кеглем с промежутком в 1 интервал, объем не должен превышать 6 страниц.

2.7. К конкурсным материалам прилагается информация об авторе (авторах):

- фамилия, имя, отчество автора (полностью);

- место работы, должность;

- педагогический стаж / стаж работы по системе Л.В. Занкова;

- информация об учебниках, по которым ведется работа (название, автор, год выпуска); 

- почтовый домашний адрес, индекс; телефон (с кодом города);

- адрес электронной почты (при наличии).

Материалы, представленные на конкурс,  не рецензируются и не возвращаются.

2.8. Участие в конкурсе подразумевает ознакомление и полное согласие участников конкурса с настоящим Положением. 
3. Организационно-методическое обеспечение конкурса.
3.1. Для организационно-методического обеспечения Конкурса создается Оргкомитет.

3.2. Оргкомитет Конкурса:

- организует общее руководство подготовкой и проведением Конкурса;

- формирует состав жюри;

- анализирует и обобщает итоги.

3.3. Состав Оргкомитета Конкурса формируется из представителей  Министерства образования и науки Республики Татарстан,  Управления образования г.Казани, сотрудников Федерального научно-методического центра им. Л.В.Занкова, Объединения профессионалов, содействующих системе развивающего обучения Л.В. Занкова,  Консультативно-методического центра развивающего обучения,  ЗАО «Издательского дома «Федоров». 
3.4. К работе в составе жюри Конкурса могут привлекаться сотрудники организаций и учреждений – организаторов Конкурса, авторы учебников, сотрудники и преподаватели учреждений высшего и среднего профессионального образования.
4. Подведение итогов и награждение.
4.1. Выявление победителей Конкурса проходит согласно следующим критериям:
- соответствие работы цели Конкурса;

- соответствие работы принципам системы Л.В. Занкова;

- самостоятельность и творческий подход в разработке и реализации темы;

- высокий научно-методический уровень работы.

4.2. По итогам Конкурса определяется один абсолютный победитель, а также победители по каждой заявленной в п.2.3. теме. При наличии большого количества работ, заслуживающих поощрения и высокой оценки, жюри может учредить специальные призы и отметить отдельные работы участников.

4.3. Награждение победителей состоится в апреле  2009 года.

4.4. Работы победителей Конкурса будут опубликованы в  сборнике «Мастерская учителя», в журнале «Практика образования», и представлены на сайтах:  www.zankov.ru , www.inot-kazan.ru
 Все участники Конкурса получат Сертификаты участников.

4.5. Особо будут отмечены образовательные учреждения, педагоги которых приняли в Конкурсе наиболее активное участие.
5. Адрес Оргкомитета:
 Кому: Консультативно-методический центр развивающего обучения (ООО «Инновационные образовательные технологии»)

Куда: 420138, Республика Татарстан, г. Казань, а/я 96 

e-mail: zankov_kz@mail.ru (с пометкой  «Мастерская учителя»).
Справки по телефонам: 
8 (843) 512 - 85- 43, 8 (927)460-68-41 Садыкова Гульнур Ибрагимовна
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Состав 
организационного комитета республиканского 
конкурса «Мастерская учителя»

1. Д.М.Мустафин, первый заместитель министра образования и науки Республики Татарстан.

2. Т.Т.Федорова, начальник Управления общего образования МОиН РТ.
3. О.М.Камалтынова, начальник отдела кадровой политики МОиН РТ.

4. А.Ю.Некрасов, директор ООО «Инновационные образовательные технологии», руководитель Консультативно- методического центра развивающего обучения. 

5. А.С.Урмеева, ведущий советник отдела общего образования МОиН РТ.
6. Г.Р.Хамитова, методист кафедры начального образования ИРО РТ.
7. Р.А.Аляева, ведущий специалист Управления образованием г. Казани.
8. Г.И.Садыкова, методист Консультативно- методического центра развивающего обучения.
9. Д.М.Валеева, руководитель методического объединения учителей-занковцев г.Казани, учитель начальных классов высшей квалификационной категории гимназии № 93 Советского района г.Казани.

